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O que é o Pacto MS + Amor

O Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia LGBTfébica foi instituido por meio do
Decreto n. 15.678. de 19 de maio de 2021. E uma acdo estratégica do Governo Estadual
para articular agdes de forma integrada, que visam a promogao de direitos e o combate
a violéncia LGBTfdbica, com os seguintes eixos de atuacdo: gestdo participativa e

enfrentamento a violéncia.

Objetivos
1. Aperfeicoar o marco normativo de protecdo a populacao LGBT+;

2. Construir e ampliar a rede de protecao e de atendimento a populacdao LGBT+ vitima

de violéncia;
3. Municipalizagao das politicas publicas.
Adesao

A adesdo ao Pacto Cidadania LGBT+ podera ser celebrada entre o Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Cidadania e Cultura, e os
Municipios, instituicdoes de educacao superior publicas e privadas, empresas do setor
privado e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos. Sdo 21 metas a serem
atingidas até dezembro de 2021 e, para tanto, a Subsecretaria Estadual de Politicas
Publicas LGBT+ escreve abaixo um passo a passo para o cumprimento destas metas.

Vamos |a!

Meta 01 - DEFINIR E PACTUAR O FLUXO DE ATENDIMENTO DA POPULAGCAO
LGBT+ NO MUNICIiPIO

Para elaboracdo do Fluxo de atendimento, é decisivo estabelecer um método de coleta
de impressdes e experiéncias junto aos érgdos/equipes que realizam atendimento

através de prestagdes de servigos publicos, tais como: educacdo, salde, assisténcia

social.
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E importante obter as informagdes junto aos servicos que atuam em situagdes de
vulnerabilidade, violacdo de direitos, etc. e que tém por normativa o recorte de
atendimento a populagao LGBT+.

Para ajudar na visualizagdo, elaboramos um fluxo macro de rede intersetorial (Anexo
I), que no caso de cada municipio precisa ser detalhado em reunides técnicas e,

posteriormente, pactuado.

&

Meta 02

CRIAR CAMPOS PARA A INCLUSAO DE IDENTIDADE DE GENERO E
ORIENTA(;I':\O SEXUAL NAS FICHAS DE CADASTRO, FORMULARIOS E
PRONTUARIOS PARA ATENDIMENTO DE SERVICOS PRESTADOS POR
QUALQUER ORGAO MUNICIPAL

Realizar quais fichas de cadastro e prontuarios de atendimento no municipio, que sao
de gestao propria, para a inclusdo dos campos de identidade de género e orientacao

sexual, nos ditames da lei.
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Meta 03
ARTICULACAO DE AGCOES QUE FOMENTEM A EMPREGABILIDADE E
EMPREENDEDORISMO DA POPULA(;I\O LGBT+, BEM COMO A INSERCZ\O NAS
POLITICAS LOCAIS DE QUALIFICAGCAO PARA O TRABALHO DE ACORDO COM A
PECULIARIDADE DE CADA MUNICIPIO
No atendimento integral a pessoa LGBT+ se prioriza a compreensao de suas multiplas
facetas, identificando fragilidades, necessidades, bem como habilidades de modo a
oportunizar acessos igualitarios ao mercado de trabalho e sua estabilidade no mesmo.
Sugerimos, como um dos possiveis caminhos, a realizacao de Oficinas e Seminarios de
Orientacao Profissional e Empreendedorismo que contem com a participagdao de

representantes das Fundagdes Municipais de Trabalho e da populagdo LGBT+.
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Meta 04

CONSTRUIR UMA REDE DE PROTECI\O SOCIAL PARA AS PESSOAS
TRANSEXUAIS

As pessoas trans sao as que mais sofrem violéncia de direitos entre a populacao LGBT+.
Desse modo, é importante pensar em estratégias de qualificacdo, de acesso e

permanéncia nos servicos publicos.
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Meta 05
CRIAR UMA UNIDADE GESTORA DE POLITICAS PUBLICAS LGBT+ OU
DESTACAR/LOTAR UM/UMA SERVIDOR/A COM UMA EQUIPE HABILITADA
ESPECIFICAMENTE PARA A GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS LGBT+
I. Como?
Todas as estruturas organizacionais municipais (organogramas) possuem uma
secretaria municipal de assisténcia social ou de direitos humanos. A unidade ou a equipe

destacada pode ser subordinada a essas pastas.

Figura 01. Modelo de estrutura organizacional.

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos OU
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

— 1

Coordenadoria/Ntcleo de PP Equipe subordinada a/ao titular

LGBT+ ou da pasta, composta por no
— minimo trés servidores/as.

I1. Perfil sugerido dos/as servidores/as:

Pessoas com atuagao em direitos humanos, assisténcia social, ou outras graduacdes na

area de ciéncias humanas e aplicadas.
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Metas 06

ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS LGBT+

I. Como?

Elaborar um plano que pode ser anual, bienal, ou até mesmo com prazos maiores de
realizagao, a depender das entregas definidas.

Segue abaixo um modelo de plano a ser seguido (em vermelho, exemplos):

Tabela 01. Plano Municipal de Politicas Publicas LGBT+

Inserir a Logo da prefeitura

Secretaria XXXXXXXXXX
Plano Municipal de Politicas Publicas LGBT+

Autor/a do plano:

Data de elaboracao:

Versao:

Patrocinador:

Objetivo geral: Descrever aqui a ideia geral do plano.

Conscientizar a populacao sobre todas as formas de preconceito.

Objetivos Especificos:
Definir aqui, neste campo, o que se pretende atingir especificamente.

a. Promover acdes na area da cultura.
b. Promover acoes na area do esporte.
Entregas:

Para cada objetivo especifico, definir uma ou duas entregas.

a. Realizar seminario municipal de cultura;

b. Realizar campeonato com times LGBT+

Cronograma macro de entregas:

Entrega Prazo de Recursos | Responsavel | Parceiros

execugao investidos pela agdao | envolvidos
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a. Realizar
seminario Outubro/X XXXX XXXX XXXX
municipal de | X

cultura

b. Realizar
campeonato
com times
LGBT+

Cronograma detalhado:

Entrega a. Realizar seminario municipal de cultura

Etapa/tarefa Inicio da Finalizacao Recursos Responsav

tarefa da tarefa investidos el pela
acao
Definir local, 01/02 28/02 XX XXXX
data, horarios de

realizacao,
modalidade
(virtual ou
presencial)

Definir publico 01/02 28/02 0,00 XXXX

alvo
(Ex. estudantes?
Professores?
Populacdo geral?)
Elaborar proposta 01/03 30/03 XXXX XXXX
de programacao

com temas a

serem discutidos

Selecionar 01/03 30/03 0,00
palestrantes
Contatar 01/03 30/03
palestrantes
Definir 01/04 15/04
programacao
final
Elaborar arte do 01/05 30/06 XX
evento
Realizar 01/07 30/09
divulgagdo
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Organizar XX/ XX XX/ XX
detalhes finais
Realizar evento XX/ XX XX/ XX

Entrega b. Realizar campeonato com times LGBT+

Etapa | Inicio da | Finalizacdo Recursos Responsavel pela
/taref tarefa da tarefa investidos acao
a
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

Plano aprovado em nome da cidade/MS, xx/XxXx/XxXxx

Assinatura do patrocinador (titular da pasta):

Assinatura do/a gestor/a municipal (prefeito/a):

Observacao: todas as metas seguintes, com excegao dos fluxos (metas 03 e 04)
podem estar previstas e planejadas no plano municipal, para facilitar a execugao das

mesmas.
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Meta 07

INSTITUIR E NORMATIZAR MEDIDAS QUE INCLUAM O USO DO NOME SOCIAL
NOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

O Decreto Federal n°. 8.727/2016 dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. No Estado do Mato
Grosso do Sul, o Decreto n. 13.694, de 23 de julho de 2013, assegura as pessoas
travestis e transexuais a identificagdao pelo nome social em documentos de prestacao
de servico, quando atendidas nos 6rgdaos de Administracao Publica direta e indireta.

No ambito municipal, cabe a elaboracdo de normas para instituir a aplicabilidade do

decreto federal e estadual.
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Meta 08
ELABORAR E IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE INTEGRAL LGBT+
E de ciéncia que compete a gestdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo
assim é preciso operacionalizar o Plano Nacional de Saude Integral LGBT. Em Mato
Grosso do Sul, o Comité Técnico de Saude Integral da Populagao LGBT, instituido pela

Resolugao n. 82/SES Campo Grande, 21 de dezembro de 2020, pode oferecer apoio

técnico para o desenvolvimento dessa politica.
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Meta 09

PROMOVER AC6ES QUE VISEM REPARAR O DIREITO VIOLADO, BEM COMO
TRABALHEM NA INSERGCAO E ASSISTENCIA A POPULAGCAO LGBT+, NA
PERSPECTIVA DA PROTECAO E PREVENCAO

Divulgar os servigos socioassistenciais tipificados para atendimento dessa populagao,
bem como a adogao de outras medidas para capacitacdao e conscientizagcao da populagao
acerca da LGBTfobia.

Meta 10

QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO,
SAUDE E GUARDA MUNICIPAL PARA O ATENDIMENTO A POPULAGCAO LGBT+
EM SITUA(;I':\O DE VIOLENCIA E/OU VULNERABILIDADE SOCIAL

A Subsecretaria Estadual de Politicas Publicas LGBT+ executa o Projeto Qualifica+, que
tem como objetivo a qualificacdo dos servidores na tematica de género e diversidade
sexual e, mediante solicitagcdo, pode ser realizada de forma virtual e/ou presencial nos
municipios. Sugerimos, também, a promocdo, por exemplo, de rodas de conversa com
servidores/as, bate papos, cafés da manha com bate papo sobre o assunto; enquetes,

colar cartazes orientadores nos murais, etc.
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Meta 11

ELABORAR E PACTUAR FLUXOS E INSTRUMENTOS PARA O RECEBIMENTO E
ENCAMINHAMENTO DE DENUNCIAS REFERENTES A LEI ESTADUAL N°
3.157/2005, QUE DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE COMBATE A
DISCRIMINAGCAO DEVIDO A ORIENTAGCAOA SEXUAL NO AMBITO DE MATO
GROSSO DO SUL

E importante definir e divulgar qual é o principal érgao que tera a responsabilidade de
acolher e orientar as denuncias LGBTfdbicas e dar os devidos encaminhamentos, seja

na esfera administrativa ou para oferecer orientacdes juridicas para esfera civil e penal.

Meta 12

APURAR E PENALIZAR ADMINISTRATIVAMENTE TODOS OS ATOS
DISCRIMINATORIOS E VIOLENCIA EM RAZAO DA ORIENTACZ\O SEXUAL,
IDENTIDADE DE GENERO E/OU EXPRESSAO DE GENERO NOS ORGAOS E
INSTITUICOES PUBLICAS.

E importante dar providéncias de uma Lei/ Decreto regulamentar que estabeleca
mecanismos de enfrentamento da LGBTfobia e outras normativas, atos e resolugdes
que tratem do enfrentamento da discriminagcao nos ambitos de administracao municipal

direta e/ou indireta.
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Meta 13

REALIZA(;I\O DE A(;6ES QUE PROMOVAM O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA
PELA POPULAGCAO LGBT+, LIVRE DE VIOLENCIA.

Fomentar, incentivar e realizar oficinas, workshop, seminarios, etc. que esclarecam
acerca do acesso aos direitos sociais da populagao LGBT+, assim como mecanismos
que favorecam a participacdao de pessoas LGBT+ nos espacos de controle social,

formacao de agenda e implementacdo de politicas publicas.
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Meta 14

ELABORAR MATERIAL DIDATICO E VEICULAR CAMPANHAS MIDIATICAS, EM
DIVERSOS FORMATOS, DE MANEIRA PERMANENTE E ABRANGENTE,
DIRECIONADAS A TODOS OS SEGMENTOS E FAIXAS ETARIAS DA POPULACI\O
LGBT+

O planejamento de midia € uma ferramenta muito importante para que uma agao
obtenha sucesso. Isso porque é ele que determina as estratégias de comunicagao mais
adequadas para divulgar uma mensagem e impactar o publico certo, na hora certa.
Como pensar a campanha de divulgacao de determinada agdo em seu municipio?

I. O que vocé quer divulgar?;

II. Qual o seu publico-alvo?;

III. Qual mensagem vocé quer passar?;

IV. Quais estratégias vocé vai usar?;

V. Qual valor vocé tem para investir?;

Defina quais estratégias serdo utilizadas para alcancar os objetivos propostos e como
elas podem influenciar as decisdes do planejamento. No caso das estratégias de
marketing, é possivel, por exemplo, realizar parcerias, usar os meios de comunicagao
do seu municipio, grupos de WhatsApp, etc.

Ja as estratégias de comunicacao estdo relacionadas a como o publico devera perceber
0 que vocé estd realizando, aqui serdao apresentados os beneficios que a adesdo e o
comprometimento com a agao darao resultados positivos.

Por fim, crie um cronograma de divulgacgao.

Dia 01 - assunto 01

Dia 02 - assunto 02

E assim por diante.

CALENDARIO LGBT

Tendo em vista a necessidade de alcancarmos os objetivos desta Subsecretaria no que
tange a elaboracdo e efetivacdo de politicas publicas eficientes e eficazes para a
populacdo LGBT+ sul-mato-grossense, se faz necessario o apoio dos/as senhores/as,

na ampla divulgacdao para darmos visibilidade ao calendario de lutas LGBT+.

Janeiro - 29 de Janeiro — Dia Nacional da Visibilidade Trans
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Fevereiro - Carnaval sem LGBTfobia

Margo - Mulheres LGBT

Maio - Principal més. 17 de maio - Dia Estadual e Internacional de Combate a
Homofobia

Junho - 28 de Junho - Dia do Orgulho LGBT+

Agosto - 29 de Agosto - Dia Nacional da Visibilidade Lésbica

Setembro - Setembro Amarelo e Pop LGBT + e 23 de setembro - Dia da Visibilidade
Bissexual

Outubro - 26 de Outubro - Dia da Visibilidade Intersexual

Novembro - Recorte LGBT + e Negritude / 8 de novembro - Dia da Solidariedade
Intersexual

Dezembro - 01 de Dezembro - Dia Mundial de Luta contra Aids / 10 de Dezembro -

Dia dos Direitos Humanos.

REDES SOCIAIS

Além de aumentar a visibilidade, as redes sociais sdo 6timos canais de relacionamento
com a populagao. Elas possibilitam conhecer a opinidao e a construgao de uma relagao
de proximidade.

Conheca algumas dicas para se posicionar nas redes sociais

1 - Escolha em quais redes sociais atuar

A escolha dos canais a serem utilizados na sua estratégia requer conhecimento das
plataformas. Afinal, as opgOes sao muitas: Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
YouTube, Pinterest, TikTok, entre outras.

2 - Defina um objetivo para a sua presenca online

Para ter resultados nas redes sociais é preciso ter em mente qual é o objetivo de
marketing a ser alcangado. Essas plataformas digitais facilitam muito a mensuragao de
gualquer acdao, mas elas nao fazem milagre.

3 - Estabeleca uma linguagem de comunicacao

Pense nas redes sociais como uma extensdo da voz, do tom e da personalidade da sua
gestao.

O tom que vocé usa para escrever a legenda de um post, por exemplo, deve respeitar
a maneira como seu governo conversa com o publico e as suas caracteristicas.

4 - Desenvolva acées com foco no crescimento de seguidores
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Para crescer nesse ambiente, € necessario ter no seu plano de marketing algumas agoes
voltadas para o aumento de seguidores, e isso requer muito conhecimento do seu
publico, inovagao nos conteldos e diferenciacdo dos concorrentes.

5 - Produza contelddo que passe a mensagem

A dica aqui é criar conteldo que remeta aos pontos fortes da gestdao e que destaque os
seus diferenciais.

6 — Se posicione em questoes sociais relacionadas aos seus valores

Nas redes sociais, 0s seguidores nao estao em busca apenas de produtos e servicos,
eles se identificam com as suas postagens, suas opinides.

7 - Dé tempo as estratégias para colher resultados

Para colher os frutos de todo trabalho arduo realizado nas redes sociais é preciso ter
dedicacdo e, principalmente, paciéncia!

Por exemplo, monitorar os dados para entender se as suas agdes estao caminhando
para o objetivo é muito importante, mas nao vai garantir que vocé acerte o alvo de

primeira.

OBS: é importante usarmos sempre as mesmas “Hashtag” quando falarmos de
determinado assunto.

Hashtag - Consiste de uma palavra-chave antecedida pelo simbolo #, conhecido
popularmente no Brasil por "jogo da velha" ou "quadrado".

As hashtags sao utilizadas para categorizar os conteudos publicados nas redes sociais,

ou seja, cria uma interacao dinamica do contelldo com os outros integrantes da rede

social, que estao ou sao interessados no respectivo assunto publicado.
PAGINAS OFICIAIS

Como por exemplo, as do Governo do Estado:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Facebook - @GovernoMS

Instagram - @governoms
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Meta 15

REALIZAGAO DE ATIVIDADES ALUSIVAS E DIREITOS E CIDADANIA LGBT+, EM
ESPECIAL AO DIA DA VISIBILIDADE TRANS (29/01), DIA ESTADUAL DE
COMBATE A HOMOTRANSFOBIA (17/05/), DIA DA VISIBILIDADE LESBICA
(29/08) E DIA DA VISIBILIDADE BISSEXUAL (23/09), EM PARCERIA COM
OUTROS ORGANISMOS DO MUNICiPIO, TAIS COMO: EMPRESAS E TERCEIRO
SETOR.

Elaborar material didatico, promover cine-debate, acao de conscientizacdo de empatia,
acoes audiovisuais, multimidia, graficas, etc. articulado com as estratégias de

comunicagao.
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Meta 16

INCENTIVAR E APOIAR AS MANIFESTAC6ES CULTURAIS LGBT+

Identificar artistas, expressdes artisticas e linguagens que sejam especificas da cultura
LGBT+, tais como Arte Vogue, Drag Queen, etc. e articular para que esses recortes

estejam nas politicas culturais do municipio.

»,

Meta 17

FOMENTAR A PRATICA DESPORTIVA E PARTICIPACI':\O DE LGBT+ NOS
EVENTOS ESPORTIVOS NAS DIVERSAS MODALIDADES E CATEGORIAS

A FUNDESPORTE (Fundacao de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul) esta
realizando um mapeamento de atletas e paratletas LGBT+ em Mato Grosso do Sul, que
ird oferecer dados para nos ajudar a compreender nosso cenario estadual e a promover
politicas adequadas para o publico. E, para além disso, seguem algumas estratégias:

I. Promover e difundir o esporte entre a populacdo LGBT+, incentivando as praticas
esportivas em todas as suas modalidades;

I1. Identificar o interesse de cada pessoa e assim organizar campeonatos e torneios,

com premiacgoes para estimular a participacdao da populacao LGBT+;

1
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III. Criar formularios nas Escolas e nos Centros de Atendimento para formar coletivos
gue gqueiram praticar corrida, futebol, queimada, treinos funcionais e até mesmo jogos
de mesa como dama, xadrez, ping pong, visando que tais eventos ajudem a aumentar

a representatividade no meio.

Meta 18

REALIZAGAO DE SEMINARIOS COM AMPLA PARTICIPACAO SOCIAL PARA
DISCUSSAO DE POLITICAS LGBT+ E APRESENTACAO DAS AGCOES JA
EXECUTADAS NA AREA.

A participagdo social é fundamental, entdo todas as formas de gestdo participativa com
essa populacdo fortalecem a politica, bem como sdao momentos de avangos e

aprofundamento nos debates.

=

Meta 19

CRIAGAO E DIVULGAGAO DE CAMPANHAS CONTRA A DISCRIMINAGAO DA
Tendo como base o julgamento do STF da Acgao Direta de Inconstitucionalidade por
Omissao —ADO n. 26, o Mandado de Injungao n. 4.733, na qual equiparou-se a LGBTfobia
ao crime de racismo e, também, a Lei Estadual 3.157/2005 que dispbe sobre as medidas
de combate a discriminagdo devido a orientacao sexual no ambito do Estado de Mato
Grosso do Sul, ou em futuras normativas municipais, é fundamental a divulgacdo que
esses atos sdo crimes para 0s quais existem punigdes penais, civis e administrativas e

gue que encorajar a denuncia desses atos é fundamental.
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Meta 20

ELABORACAO DE RELATORIOS E/OU DOSSIES SOBRE VIOLENCIA LGBT+,
COMO FORMA DE IDENTIFICAR AS CAUSAS E PROPOR ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO

Relatorio de violéncia LGBT+

Como?

Solicitar junto as unidades de seguranca publica locais, SINAN, 180, Disque 100, CRAS
e CREAS registros mensais de violéncia contra pessoas LGBT+. Preencher modelo

sugerido em planilha eletronica Excel ou similar:

Tabela 02. Relatorio anual de violéncia contra pessoas LGBT+

Inserir a Logo da prefeitura

Secretaria XXXXXXXXXX

Relator:

Més Tipificacao Quantidade de
Ocorréncias

Abril XXXXXXX XX

Maio XXXXXXX XX

Observagoes: XXXXXXXXXXXXXX

Assinatura do/a relator/a:

Nome da Cidade/MS, XX/XX/XXXX

=
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Meta 21

GARANTIR A PARTICIPACI\O DOS SEGMENTOS LGBT+ NAS INSTANCIAS DE
CONTROLE SOCIAL, COMO CONSELHOS, COMISSOES, OUVIDORIAS E GRUPOS
DE TRABALHO PARA INTERVIR NA FORMULACi\O DE POLITICAS PUBLICAS E
ACOMPANHAR AS DENUNCIAS DE VIOLA(;Z\O DE DIREITOS LGBT

Os conselhos sdo instituicdes participativas permanentes, definidas legalmente como
parte da estrutura do Estado, cuja funcao é incidir sobre as politicas publicas em areas

especificas, produzindo decisdes, e que contam em sua composicdo com a participacdo
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de representantes do Estado e da sociedade civil na condicdo de membros com igual
direito a voz e voto. Em ambito nacional temos o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao - CNCD/LGBT - e no Estado o Conselho Estadual LGBT.

A forma mais rapida e eficiente para a criacdo de Conselhos LGBT nos municipios que
compdem o Estado de Mato Grosso do Sul ocorre por meio de decreto que devera ser
emanado pelos Chefes do Poder Executivo Municipal para este fim.

O primeiro passo é fazer um diagndstico de como € a insercdo dessa populagao nesses
orgaos colegiados e, a partir disso, estimular e/ou fortalecer a participagdo nos
mesmos. Uma outra proposicao € a criacao do Grupo de Trabalho de Politicas Publicas
LGBt+, com carater consultivo e propositivo, formado por membros do Poder Publico,

e das organizagdes da sociedade civil e instituicoes LGBT +.
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LEGISLACAO ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

I. LEIS ESTADUAIS QUE REGULAM POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A
POPULACAO LGBT+ DE MATO GROSSO DO SUL

Lei n. 3.157, de 27 de dezembro de 2005
DispOe sobre as medidas de combate a discriminacdao devido a orientagao sexual no

ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.

Lei n. 3.416, de 04 de setembro de 2007

Altera dispositivos da Lei n. 3.287, de 10 de novembro de 2006, que dispde sobre a
obrigatoriedade da disciplina de Relagdes de Género no conteudo curricular dos cursos
de formacdo de Policiais Civis e Militares e Bombeiros Militares, acrescentando a

disciplina de combate a homofobia.

Lei n. 3.591, de 09 de dezembro de 2008
Altera dispositivo da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre o

Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul.

Lei n. 4.031, de 26 de maio de 2011
Institui o Dia Estadual de Combate a Homofobia em Mato Grosso do Sul.

Lei n. 4.271, de 26 de novembro de 2012
Veda qualquer forma de discriminacdo no acesso aos elevadores de todos os edificios
publicos ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes

no Estado de Mato Grosso do Sul.

Lei n. 5.304, de 21 de dezembro de 2018
Altera e acrescenta dispositivos a Lei n. 4.640, de 24 de dezembro de 2014, que

reorganiza a Estrutura Basica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, e

da outras providéncias.
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II. DECRETOS ESTADUAIS QUE REGULAM POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
A POPULACAO LGBT+ DE MATO GROSSO DO SUL

Decreto n. 12.212, de 18 de dezembro de 2006
Regulamenta a Lei n. 3.157, de 27 de dezembro de 2005, que dispOes sobre as medidas
de combate a discriminacdo devido a orientacao sexual no ambito do Estado de Mato

Grosso do Sul.

Decreto n. 13.266, de 21 de setembro de 2011

Institui o Conselho Estadual da Diversidade Sexual, e da outras providéncias.

Decreto n. 13.684, 12 de julho de 2013
Assegura as pessoas travestis e transexuais a identificacdo pelo nome social em
documentos de prestacao de servico quando atendidas nos 6rgdos da Administracdo

Publica direta e indireta, e da outras providéncias.

Decreto n. 13.694, de 23 de julho de 2013

Da nova redacdo ao § 2° do art. 2° do Decreto n. 13.684, de 12 de julho de 2013, que
assegura as pessoas travestis e transexuais a identificacdo pelo nome social em
documentos de prestacdo de servico quando atendidas nos érgaos da Administracao

Publica direta e indireta.

Decreto n. 13.954, de 06 de maio de 2014
Estabelece o modelo padrao da Carteira de Identificagcao por Nome Social, de que trata
o Decreto n. 13.684, de 12 de julho de 2013.

Decreto n. 14.970, de 16 de margo de 2018
Reorganiza o Conselho Estadual LGBT do Estado de Mato Grosso do Sul (CELGBT/MS),

nos termos que especifica.

Decreto n. 15.237, de 30 de maio de 2019
Altera a redagao de dispositivos do Decreto n. 14.970, de 16 de marco de 20018, que
reorganiza o Conselho Estadual LGBT de Mato Grosso do Sul (CELGBT/MS), e da outras

providéncias.
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Decreto n. 15.305, de 11 de novembro de 2019

Regulamenta a Subsecdo IV, da Secado III, do Capitulo I, da Lei Estadual n. 5.060, de
20 de setembro de 2017, que instituiu o Sistema Estadual de Cultura de Mato Grosso
do Sul.

Decreto n. 15.334, de 19 de outubro de 2020

Institui a Comissdo Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Populacdo de
Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais (CEVLGBT); dispde sobre a composicao e o
funcionamento da Comissao Especial Processante LGBT (CEPLGBT), e da outras

providéncias.

Decreto n. 15.677, de 19 de maio de 2021
Estabelece critérios para a emissao da Carteira de Identificacdo por Nome Social de que

trata o Decreto n. 13.684, de 12 de julho de 2013, e da outras providéncias.

Decreto n. 15.678, de 19 de maio de 2021
Institui o Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia LGBTfobica no ambito do Estado

de Mato Grosso do Sul.

Decreto n. 15.679, de 19 de maio de 2021
Institui o Programa Estadual de Cidadania LGBT+ (PECLGBT+) no ambito do Estado de

Mato Grosso do Sul.

III. PORTARIAS E RESOLUGCOES QUE REGULAM POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS A POPULAGAO LGBT+ DE MATO GROSSO DO SUL

Resolugao n. 82/SES, de 21 de dezembro de 2020

Instituir o Comité Técnico de Saude Integral da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais
e Transexuais (Comité Técnico LGBT), no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, para
subsidiar o avanco da Equidade na Atencdao a Saude da Populacdo LGBT, combate a

Homofobia e dar outras providéncias.

Portaria AGEPEN n. 19, de 17 de maio de 2021.
Estabelece os parametros para acolhimento de pessoas que se identificam como LGBT+

(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou com outras orientagdes sexuais
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e identidades de género ndo contempladas pela sigla), em privacdao de liberdade no

ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.
IV. LEGISLACAO FEDERAL
Decreto Federal n. 8.727, de 28 de abril de 2016

Disp0e sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
e transexuais no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
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ANEXO I - FLUXO DE ATENDIMENTO INTERSETORIAL
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ANEXO II - MODELOS DE ATOS NORMATIVOS

Modelo de Projeto Municipal de Lei que dispoe sobre as medidas de combate a
discriminacao devido a orientacdo sexual e identidade de género do municipio de Campo
Grande - MS.

Art. 10 Toda e qualquer forma de discriminacdo por orientacdo sexual, pratica de violéncia ou
manifestagdao que atente contra a cidada e o cidadao heterossexual, homossexual, bissexual, travesti
ou transexual serd punida na forma da presente lei.

§ 1° Para os fins dispostos na presente lei, entende-se por orientacao sexual o direito do individuo
de relacionar-se, afetiva e/ou sexualmente, com qualquer pessoa, independente de sexo, género,
aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras caracteristicas.

§ 20 Entende-se por discriminacao qualquer agao ou omissao que, motivada pela orientagao sexual
do individuo, lhe cause constrangimento, exposicao a situacao vexatéria, tratamento diferenciado,
cobranca de valores adicionais ou pretericao no atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as
seguintes:

I - impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espacgos publicos, logradouros publicos,
estabelecimentos abertos ao publico e prédios publicos;

II - impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servico ou consumidor, ou recusar-lhe
atendimento;

III - impedir o acesso ou utilizacdo de qualquer servigo publico;
IV - negar ou dificultar a locacdo ou aquisicdo de bens modveis ou imédveis;

V - criar embaracos a utilizacdo das dependéncias comuns e areas ndo privativas de qualquer edificio,
bem como a seus familiares, amigos e pessoas de seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou ambulatorial;

VII - praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagao a discriminacdo, o preconceito
ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei;

VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que incitem ou induzam a discriminacao, preconceito, édio ou violéncia com base na
orientagao sexual do individuo;

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou privada;
X - impedir ou obstar o acesso a cargo ou funcgao publica ou certame licitatorio;

XI - preterir, impedir ou sobretaxar a utilizacao de servigos, meios de transporte ou de comunicagao;
consumo de bens; hospedagem em hotéis e estabelecimentos congéneres ou o ingresso em
espetaculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado nao autorizado por lei;
XIII - inibir ou proibir a manifestacdo publica de carinho, afeto, emocdo ou sentimento;
XIV - proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica de pensamento.
XV - outras formas de discriminagdao ndo previstas na presente lei.
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Art. 2° O descumprimento do disposto na presente lei acarretara ao infrator, as seguintes sancoes,
sem prejuizo das punigdes civis e criminais correspondentes:

I - adverténcia por escrito;

IT - multa, no valor de R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00 (mil a trés mil reais);
III - suspensdo temporaria do alvara de funcionamento;

IV - cassacao do alvara de funcionamento;

V - proibicao de contratar com a administragao publica municipal.

§ 1° Nos casos em que, por incompatibilidade, nao puderem ser aplicadas as sangdes previstas nos
incisos III e IV, a multa do inciso II sera aplicada em dobro a cada ocorréncia.

§ 20 O valor da multa previsto no inciso II sera corrigido anualmente, através do indice usado para
atualizagao das demais multas aplicadas pela municipalidade.

§ 39 Quando a infracdo ao disposto na presente lei estiver associada a atos de violéncia ou outras
formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em raca ou cor da pele, deficiéncia fisica,
convicgao religiosa ou politica, condicao social ou econdmica, ndo sera aplicada adverténcia, sendo
o valor da multa triplicado, ou esta aplicada em conjunto com outra das punigdes dos incisos III, IV
ou V.

§ 4° Quando a infragdo for praticada por funcionario publico municipal:

I - no exercicio de suas funcdes: sofrera as sancdes descritas neste instrumento legal, bem como
podera sofrer aquelas previstas em regime disciplinar préprio;

IT - fora do exercicio de suas funcgdes: sofrerd as sangoes previstas na presente lei.

Art. 39 A punigao aplicada e sua graduacgao serao fixadas em decisao fundamentada, tendo em vista
a gravidade da infragcdo, sua repercussdo social, condicdes pessoais dos envolvidos e a reincidéncia
do infrator.

Art. 4° Constatada a infracdo ao disposto na presente lei, o interessado podera solicitar, através de
requerimento ao 6érgao competente, a abertura de processo administrativo.

§ 19 Se o 6rgao competente tomar conhecimento, por qualquer meio, da infracdo, iniciard o
procedimento de oficio, independente de provocacgao.

§ 20 Para o efeito do disposto no caput, interessado é qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou
indiretamente prejudicada pelo ato discriminatoério.

§ 3° A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados e informacdes pessoais, se assim o requerer.
§ 49 Ao infrator é assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 50 Se ao término do processo administrativo o 6rgdo competente concluir pela existéncia de
infracdo a presente lei, deverd encaminhar cdpia dos autos ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Os papéis, pecas publicitarias ou demais matérias de cunho discriminatoério ficarao
a disposicao das autoridades policiais e judiciarias, sendo encaminhadas se requisitadas.

Art. 6° O executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa dias), em especial em
relacdo aos 6rgaos competentes para abertura e julgamento dos processos administrativos e seu
procedimento.
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Paragrafo Unico. O conteldo da presente lei devera ser divulgado junto as reparticdes publicas
municipais, para conscientizacao dos servidores e dos municipes.

Art. 79 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 89 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Modelo de Lei que Institui o Dia Municipal de Combate a LGBTfobia

Art. 19 Fica instituido o Dia Estadual de Combate a LGBTfobia a ser comemorado, anualmente, no
dia 17 de maio.

Art. 2° O Dia Estadual de Combate a LGBTfobia tem por escopo contribuir com o debate sobre as
politicas publicas voltadas para populacdo LGBT e o enfrentamento a violéncia LGBTfdbica.

Art. 3° Em alusado a essa data, serdo realizados eventos e acdes sobre a tematica LGBT, coordenados
pela Subsecretaria de Politicas Publicas LGBT.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Modelo de Lei ou Decreto que Assegura as pessoas travestis e transexuais o direito a
identificacdo pelo nome social em documentos de prestacoes de servicos quando
atendidas nos 6rgaos da administracao publica direta e indireta e da outras providéncias.

Art. 1° Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito a identificagdo pelo nome social,
quando do preenchimento de fichas de cadastros, formularios, prontuarios e documentos congéneres,
para atendimento de servicos prestados por qualquer érgao da Administracao Direta e Indireta do
Municipio de XXXXXX.

Art. 2° A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do cadastro ou ao se
apresentar para o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconheca, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua insergao social.
§ 19 Os servidores publicos deverdo tratar a pessoa pelo nome social indicado, que constara dos
atos escritos.

§ 29 O nome anotado no registro civil deve ser utilizado para os atos que ensejarao a emissao
de documentos oficiais, acompanhado do nome social escolhido.

Art. 3° Os d6rgaos e as entidades da Administracao direta e indireta capacitardao seus servidores para
o cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 59 Cabera ao 6rgdao XXXXXXXXX, promover ampla divulgacao desta lei, para esclarecimento
sobre os direitos e deveres aqui assegurados.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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